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 秘書處團隊訓練日 

 07月 

 基金發展工作坊 

 京。港大學生交流活動  

 

(2015年05-08月份) 

電話︰3605-2081 

傳真︰3020-6179 
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Facebook︰www.facebook.com/lawscharitable 

工作花絮 



秘書處團隊發展日 5月15日 

7月12日 基金發展工作坊 

       「團隊發展日」讓職員有

機會和空間從日常的工作中抽

身出來，檢視自己/機構的工作，

思考價值和動機，為工作注入

新的動力。此外，亦讓職員之

間分享互相欣賞的地方，並提

出在彼此合作中待改善的地方，

提升團隊合作精神。 

 

If not now, when?   If not me, who? 

基金董事和執委聚首一堂，共同回顧基金過去的工作，並為基金未來的發展制定清晰的方向。 



京。港大學生交流活動2015 

   今年七月，共32位北大學生獲挑選到港，與來自
香港中文大學和香港城市大學共14名學生、及3名獲
得香港羅定邦勵志獎學金、正就讀於內地及台灣不同
大學的香港學生進行交流。 

  活動主要以小組形式進行，促進了兩地學生的溝
通和交流，從中學習與人相處的技巧。學生在過程中
觀察與了解新事物，通過與同伴互相分享討論想法和
感受，令他們有所得著和成長。 

7月 
    

      今年是基金第7年舉辦京港大學生
交流活動，為北京大學羅定邦勵志獎
學金的得獎學生提供到香港交流的機
會。透過安排兩地大學生一起探索香
港的人、事、物，走訪不同的社會服
務機構和社會企業，親證不同人身體
力行的故事，啟發學生的思考和討論，
並培養他們關心社會的心志。 



京。港大學生交流活動2015 

７月16-22日 

７月8-14日 

第一團  (中大 x 北大)  

合辦單位：香港中文大學社會工作學 

主題：思維變奏。實踐新態度 

第二團  (城大 x 北大)  

合辦單位： 

香港城市大學城青優權計劃 

主題：Act Beyond the Box 

~學生探訪了社會服務界別上的
「小眾」，透過不同人士的分享，
鼓勵學生跳出固有的思維框架，
為自己、弱勢社群、以至整個社
會發掘更多可能性。 

 

~行程中安排了水上歷奇活動，
讓學生有全新的體驗和挑戰。 

~城大火焰計劃執行總監馬錦華先生
為學生主持有關社會企業的工作坊，
學生亦分組探訪了香港不同的社會企
業，深入了解它們的理念和運作，及
如何回應社會的需要。 

 

~行程中亦有安排歷奇活動，鼓勵學
生勇於接受挑戰，突破自己的界限。 


